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Nous souhaitons exprimer notre désaccord sur au moins trois points qui touchent à la fois 
les titulaires et les contractuels de notre collectivité. 

En effet, nous demandons à Mme la Présidente 

•La mise en place d'un plan de résorption des emplois précaires qui touchent 
particulièrement les animateurs prenant en charge les enfants des différentes 
communes dans le cadre du péri et extra scolaire. Les contrats à durée déterminée 
d'un an ne permettent pas à ces agents de se projeter dans l'avenir que ce soit au 
niveau professionnel mais aussi au niveau personnel. 

• Un vrai dialogue social pour valoriser le travail des agents totalement investis 
dans leurs missions et soucieux de la qualité du service public. Pour cela, nous 
demandons la mise en place d'une gestion transparente et évolutive pour un 
meilleur d~roulement de carrière des agents titulaires. 

• Un calendrier de réunions de travail et de négociations constructives pour 
maintenir la qualité du service public mais également le maintien des acquis sociaux 
des agents négociés localement, toujours présents pour faire face aux missions du 
service public, notamment dans l'urgence. 

Tous les jours les agents œuvrent avec professionnalisme, chacun dans leurs 
secteurs d'activité et souvent avec difficultés. Ils contribuent au bon fonctionnement 
des services. Les agents sont totalement impliqués dans leurs missions et toujours 
soucieux de la qualité du service public. 


