27 - RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS DE MISE A
DISPOSITION A TEMPS PARTIEL DE PLUSIEURS AGENTS
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE TARBES AUPRES
D’ASSOCIATIONS SPORTIVES TARBAISES

Pour répondre aux besoins de la population tarbaise, la ville de Tarbes encourage
le développement d'actions a caractére sportif en soutenant les initiatives
associatives.

Parmi les concours possibles liés a la pratique des activités sportives, la Ville met a
disposition des associations, des éducateurs sportifs ainsi que plusieurs agents
municipaux en fonction de leur spécialité sur des créneaux horaires variables
compatibles avec les nécessités de service.

Six éducateurs des APS et deux agents municipaux ont sollicité le renouvellement
de leurs mises a disposition a temps partiel auprés de cing clubs sportifs.

Aprés avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -
Ressources Humaines et Commande Publique du 13 décembre 2021, il est
proposé au conseil municipal :

- d’adopter les conventions relatives aux mises a disposition partielles des six
éducateurs des APS et de deux agents municipaux auprés de cinq clubs
sportifs,

- d’autoriser Monsieur le Maire a les signer.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE DEUX EMPLOYES MUNICIPAUX

Convention de mise a disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE
ILEST CONVENU ENTRE :

La Ville de TARBES, diment représentée par son Maire, Monsieur Gérard TREMEGE

ET
L'Association LES JEUDIS DU SKI TARBAIS diment représentée par son Président, Monsieur
Daniel SOUSPERREGUY dénommée « I'Association » dans la présente convention,

CE QUISUIT :

ARTICLE 1° : Mises a disposition

Conformément aux dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret 2008-580 du 18 juin 2008, la
Ville de TARBES met Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE a disposition de I' association
pendant 10 demi- journées.

|ARTICLE 2 : Nature des activités exercées par les agents mis a disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE dispenseront 10 demi-journées pour enseigner le
ski.

ARTICLE 3 : Durée des mises a disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE sont mis a disposition pour une durée de 10 demi-
journées.

ARTICLE 4 : Conditions d'emploi des agents mis a disposition

Le travail effectué est organisé par le Président des JEUDIS DU SKI TARBAIS.

Le Maire de la Ville de TARBES continue a gérer la situation administrative de Messieurs Patrice
MIQUEU et Thierry OLYMPIE notamment pour les décisions relatives aux congés annuels, aux
congés de longue maladie, longue durée, de maternité, de présence parentale, a 'aménagement de
la durée de travail, au droit individuel a la formation.

ARTICLE 5 : Incidences financiéres des mises a disposition

La Ville de TARBES verse a Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE les rémunérations
correspondant aux emplois qu'ils occupent dans leur administration d'origine (émoluments de base,
supplément familial de traitement, indemnités, primes...).

L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier les agents.

Par ailleurs, la Ville de TARBES supporte les charges qui peuvent résulter d'un congé de maladie
ordinaire.



Enfin, la Ville de TARBES supporte les charges relevant du compte personnel de formation.

ARTICLE 6 : Remboursement des charges inhérentes aux mises a disposition

L’Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS s'engage a rembourser a la Ville de Tarbes les
rémunérations et les charges sociales de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE au prorata
de leur temps d’activité en fonction des justificatifs produits par le service des ressources humaines
soit 2167 € .

[ARTICLE 7 : Modalités de contréle et d'évaluation des activités de I’ agent mis a disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE bénéficient d'un entretien professionnel annuel
conduit par leur supérieur hiérarchique direct dont ils dépendent dans leur administration d'accueil.
Cet entretien donne lieu & un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses
observations et a l'autorité territoriale d'origine.

En cas de faute disciplinaire, le Maire de la Ville de TARBES est saisi par le Président de
I'Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS.

ARTICLE 8 : Fin des mises a disposition

La mise & disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE peut prendre fin avant le
terme fixé a l'article 3 de la présente convention, dans un délai de 2 mois, a la demande de :

- Monsieur le Maire de la Ville de TARBES

- Monsieur le Président de I'Association des JEUDIS DU SKiI

- les interessés

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre
la Ville de TARBES et I'Association des JEUDIS DU SKI.

fARTICLE 9 : Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif compétent

Fait a TARBES, le

Le Maire de la Ville de TARBES, Le Président de I'Association les JEUDIS DU
SKI
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74 RBE? J D’EDUCATEUR DES AP,

La Ville de TARBES s’engage a apporter son concours au développement et a la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition des éducateurs des

APS.

Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date 20 décembre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET:

L’Association TARBES PYRENEES FOOTBALL représentée par son Président Régis
VIDAL HOSTENG, dénommée « I’ Association » dans.Ja présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DIS

1ation Monsieur BALLARIN Luc, éducateur des A.P.S.

La Ville met a disposition de s
aréhiue comparable 4 celui des fonctions exercées dans le

pour assurer des fonctions d’un niveas hi
Service des Sports.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur BALLARIN Luc est mis a disposition de I’association du 1% septembre 2021 au 31
aout 2022 dans les conditions suivantes : 350 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :
- 245 heures/an en face a face pédagogique.
- 78 heures/an en préparation de séances et réunions.

- 27 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :
® 5 jours de stage maximum et a effectuer pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Monsieur BALLARIN Luc est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la
situation administrative de 1’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps partiel,
conges de maladie, discipline...).



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., I’éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse a I’éducateur la rémunération correspondante a son grade
(émolument de base + supplément familial + indemnités et primes liées a ’emploi).
L’association ne verse aucun complément de rémunération a 1’éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement : 1’ Association rembourse 4 la Ville, le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur BALLARIN Luc soit 7607,25 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement et
notamment la médiation ou I’arbitrage.

En cas d’échec des voies amiables, tout contentieux sefa porté devant le Tribunal Administratif
de PAU, s’agissant d’une convention dont [’objet est la pagtigipation de I’Association a une mission
d’intérét général comportant usage de dépendance du domame pubﬁ?a comrnunal

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition de Monsieur BALLARIN Lauc I;eut prendre fin :
- au terme prévu a Darticle 2 de la présente convm,_

ARTICLE 7 : REGLEMENT DE

- Cette mise a disposition fait T'objet d’un accord préalable entre « la Ville », le Président du

club, le responsable du Service des Sports et I’éducateur concerné.

- Le volume d’heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant aprés le service
d’initiation sportive a I’école qui demeure prioritaire.

- Les 27 heures de stage seront programmeées annuellement en tenant compte de 1’organisation
des « vacances tarbaises sportives ».

Fait a Tarbes, le.

Le Président de I’ Association Pour la Ville,
Le Maire

Régis VIDAL HOSTENG Gérard TREMEGE
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TARBES D’EDUCATEUR DES A.PS.

La Ville de TARBES s’engage a apporter son concours au développement et a la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition des éducateurs des

APS.
Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du

16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008.
La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diiment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET:

L’Association « AMICALE TARBAISE ESCRIME » représentée par son Président
Guillaume CHAMAK, dénommeée « I’Association » daps la présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1| : OBJET DE LA MISE A DISBOSITI

La Ville met a disposition de I’ A
pour assurer des fonctions d’un nive: :
Service des Sports.

_;:at:on‘qMons:eur Frédéric BAYLAC, éducateur des A.P.S.
wchigiie comparable a celui des fonctions exercées dans le

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MI i DISPOSITION

Monsieur Frédéric BAYLAC est mis & disposition de ’association du 1 octobre 2021 au 31
aott 2022 dans les conditions suivantes : 787 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :
- 560 heures/an en face a face pédagogique.
- 173 heures/an en préparation de séances et réunions.

- 54 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :
® 10 jours de stage maximum et a effectuer pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Monsieur Frédéric BAYLAC est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer
la situation administrative de 1’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps partiel,
congés de maladie, discipline...).



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., I’éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse 8 Monsieur Frédéric BAYLAC la rémunération correspondante a
son grade (émolument de base, supplément familial, indemnités et primes liées a I’emploi).
L’Association ne verse aucun complément de rémunération a I’éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement : I’ Association rembourse a la Ville le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur Frédéric BAYLAC soit 17 881,50 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement et notamment

la médiation ou I’arbitrage.
En cas d’échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif
de PAU, s’agissant d’une convention dont I’objet est la partigipation de 1’Association 4 une mission
d’intérét général comportant usage de dépendance du domain lic communal.

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

- la Ville.
- I’ Associatig

- ’Educategr
- sans préavis en cas de faute disciplinas

préavis, a la demande de :
gr aceord entre la Ville et 1" Association.

ARTICLE 7 : REGLEMENT D! MIS A DISPOSITION

- Cette mise a disposition fait I’objet d'un accord préalable entre « la Ville », le Président du club,
le responsable du Service des Sports et 1’éducateur concerné.
- Le volume d’heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant aprés le service
d’initiation sportive a I’école qui demeure prioritaire.

Fait a Tarbes, le .

Le Président de I’ Association Pour la Ville,
Le Maire

Guillaume CHAMAK Gérard TREMEGE
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- JA RBE D’EDUCATEUR DES A.P.S.

La Ville de TARBES s’engage a apporter son concours au développement et & la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition deux agents du
service des sports.

Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008.

La presente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2021, dénommeée « la Ville » dans la présente
convention,

ET:

L’Association  TARBES GESPE BIGORRE  représentée par son Président Laurent
COCHAIN, dénommée « 1’ Association » dans la présenge cogivention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITIO?

1ation Monsieur Ludovic DATCHARRY, éducateur des
“hi€rarchique comparable & celui des fonctions exercées

La Ville met & disposition de
A.P.S. pour assurer des fonctions d’u
dans le Service des Sports.

L"Asse

ARTICLE 2 : DUREE DE LA M DISPOSITION

Monsieur Ludovic DATCHARRY est mis a disposition de 1’Association du 1 septembre 2021
au 31 aoht 2022 dans les conditions suivantes : 612 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :
- 420 heures/an en face & face pédagogique.
- 138 heures/an en préparation de séances et réunions.
- 54 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :

* 10 jours de stage maximum et 4 effectuer pendant les vacances scolaires.

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Monsieur Ludovic DATCHARRY est organisé par la Ville. La Ville continue de
gerer la situation administrative de 1’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps
partiel, congés de maladie, discipline...).



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres. .., I’éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse a I’éducateur la rémunération correspondante 2 son grade
(émolument de base, supplément familial, indemnités et primes liées & I’emploi).
L’ Association ne verse aucun complément de rémunération a 1’éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement : I’Association rembourse a la Ville le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur Ludovic DATCHARRY soit 13 170,55 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement et
notamment la médiation ou l’arbitrage

En cas d’échec des voies amiables, tout contentieux se:ra porté devant le Tribunal Administratif
de PAU, s’agissant d’une convention dont I’objet est la pastic ipation de 1’Association 4 une mission
d’intérét général comportant usage de dépendance du domairie pubfie. communal

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition de Monsieur Ludovic DATCHARRY peut prendre fin :
- au terme prévu a larticle 2 de la présente conveation.
- avant le terme fixé par 1’article 2 de la prégente convention, dans le respect d’un délai d’un mois de
préavis, a la demande de : - 1a Ville.
- Assocnatlou,

- I'Educateyr
- sans préavis en cas de faute disciplinai

td entre la Ville et I’ Association.

ARTICLE 7 : REGLEMENT DE MISE A DISPOSITION

- Cette mise a disposition fait T'objet d’un accord préalable entre « la Ville », le Président du

club, le responsable du Service des Sports et |’éducateur concerné.

- Le volume d’heures disponibles pour le club est relatif au volume restant aprés le service
d’initiation sportive a 1’école qui demeure prioritaire.

- Les 54 heures de stage seront programmeées annuellement en tenant compte de 1’organisation
des « vacances tarbaises sportives »

Fait 4 Tarbes, le .

Le Président de I’Association Pour la Ville,
Le Maire

Laurent COCHAIN Gérard TREMEGE
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TAR D’EDUCATEUR DES A.PS.

La Ville de TARBES s’engage a apporter son concours au développement et a la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition des éducateurs des
APS.

Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diiment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2021, dénommeée « la Ville » dans la présente
convention,

ET: F o

L’ Association TARBES PYRENEES Rucnygmmtéé%a: son Président Michel RIDOU,
dénommeée « I’ Association » dans la présente conventiogi* &

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

4 Monsieur LARAN Jean-Charles, éducateur des
A.P.S. pour assurer des fonctions d it ni frarchique comparable a celui des fonctions exercées

dans le Service des Sports.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MI$ %DISMSITION

Monsieur LARAN Jean-Charles est mis 2 disposition de 1’association du 1°" septembre 2021
au 31 ao0t 2022 dans les conditions suivantes : 595 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :

- 455 heures/an en face a face pédagogique.
- 140 heures/an en préparation de séances et réunions.

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Monsieur LARAN Jean-Charles est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la
situation administrative de I’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps partiel,
congés de maladie, discipline...).

En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., I’éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.



ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse 4 Monsieur LARAN Jean-Charles la rémunération correspondante
a son grade (émolument de base, supplément familial, indemnités et primes liées a I’emploi).
L’Association ne verse aucun complément de rémunération a ’éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement : 1’ Association rembourse 4 la Ville le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur LARAN Jean-Charles soit 15 507,21 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement et
notamment la médiation ou I’arbitrage.
En cas d’échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de
PAU, s’agissant d’une convention dont ’objet est la participation de I’ Association 4 une mission d’intérét
genéral comportant usage de dépendance du domaine public communal.

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition de Monsieur LARAN Jeﬁf:-C&arle& peut prendre fin :

- au terme prévu a I’article 2 de la présente convention
- avant le terme fixé par ’article 2 de la présente convention, dans le respect d’un délai d’un mois de
préavis, a la demande de: - la Ville. ;
- I’Association.
- I’Educateur.

- sans préavis en cas de faute disciplinaire par acge dﬁnre la Ville et I’ Association.

ARTICLE 7 : REGLEMENT DE MIS

a.ﬁ "l’objet d’un accord préalable entre «la Ville », le Président du

- Cette mise a disposition
club, le responsable du Service des Sp
- Le volume d’heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant aprés le service

d’initiation sportive & 1’école qui demeure prioritaire.

Fait & Tarbes, le .

Le Président de 1’Association Pour la Ville,
Le Maire

Michel RIDOU Gérard TREMEGE
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TARBES ] D’EDUCATEUR DES A.PSS.

La Ville de TARBES s’engage a apporter son concours au développement et 4 la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition des éducateurs des
APS.

Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008.

La presente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diiment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET:

L’Association « AMICALE TARBAISE ESCRIME » * représentée par son Président
Guillaume CHAMAK, dénommée « I’ Association » dass la présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DIS

La Ville met a disposition de sociation Monsieur Eric MAUMUS, éducateur des A.P.S.
pour assurer des fonctions d’un niveas hiérarchigne comparable 4 celui des fonctions exercées dans le
Service des Sports.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur Eric MAUMUS est mis a disposition de I’association du 1 septembre 2021 au 31
aolt 2022 dans les conditions suivantes : 430 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :
- 280 heures/an en face a face pédagogique.
- 96 heures/an en préparation de séances et réunions.
- 54 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :

® 10 jours de stage maximum et a effectuer pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Monsieur Eric MAUMUS est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la
situation administrative de 1’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps partiel,
congés de maladie, discipline...).



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., ’éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse 2 Monsieur Eric MAUMUS la rémunération correspondante & son
grade (émolument de base, supplément familial, indemnités et primes liées 4 1’emploi).
L’Association ne verse aucun complément de rémunération & 1’éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement : 1’ Association rembourse a la Ville le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur Eric MAUMUS soit 9215,07 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s’engagent & rechercher toute voie amiable de réglement et notamment

la médiation ou I’arbitrage.
En cas d’échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif
de PAU, s’agissant d’une convention dont I’objet est la parti¢ipation de 1I’Association & une mission
d’intérét général comportant usage de dépendance du domam

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition de Monsieur Eric MAL JS"petit prendre fin :

- au terme prévu a I’article 2 de la présente conveatwn ;
- avant le terme fixé par 'article 2 de la prégente comyvention, dans le respect d’un délai d’un mois de

préavis, a la demande de :  -1a Ville.
- Assocnatum.
-I Educat_‘

- sans préavis en cas de faute disciplinaire p rd entre la Ville et I’ Association.

ARTICLE 7 : REGLEMENT DE.MISE A DISPOSITION

- Cette mise & disposition fait I’objet d’un accord préalable entre « la Ville », le Président du club,
le responsable du Service des Sports et I’éducateur concerné.
- Le volume d’heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant aprés le service
d’initiation sportive & 1’école qui demeure prioritaire.

Fait a Tarbes, le .

Le Président de I’ Association Pour la Ville,
Le Maire

Guillaume CHAMAK Gérard TREMEGE
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TARBE. D’EDUCATEUR DES A.PS.

La Ville de TARBES s’engage & apporter son concours au développement et a la pratique des
activités physiques et sportives auprés des associations en mettant a leur disposition deux agents du
service des sports.

Cette mise a disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n® 2008-580 du 18 Jjuin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TREMEGE, diiment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décembre 2021, dénommeée « la Ville » dans la présente
convention,

ET :

L’Association TARBES GESPE BIGORRE' représentée par son Président Laurent
COCHAIN, dénommée « I’ Association » dans la présente convention.

~ IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE | : OBJET DE LA MISE A DIS

1ation Madame Marie-Pierre URIARTE, éducatrice des

La Ville met a disposition de L'Asst
iveatHiérarchique comparable a celui des fonctions exercées

A.P.S. pour assurer des fonctions d’
dans le Service des Sports.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Madame Marie-Pierre URIARTE est mise a disposition de 1’Association du 1% septembre
2021 au 31 aot 2022 dans les conditions suivantes : 1050 heures par an.

Les heures seront réparties de la fagon suivante :
- 770 heures/an en face a face pédagogique.
- 226 heures/an en préparation de séances et réunions.
- 54 heures/an en stage club dans les conditions suivantes

® 10 jours de stage maximum et 4 effectuer pendant les vacances scolaires.

Cette convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

Le travail de Madame Marie-Pierre URIARTE est organisé par la Ville. La Ville continue de
gerer la situation administrative de 1’éducateur (notation, avancement, autorisation du travail a temps
partiel, congés de maladie, discipline...).



