
27 - RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS DE
DISPOSITION À TEMPS PARTIEL DE PLUSIEURS
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE TARBES
D'ASSOCIATIONS SPORTIVES TARBAISES

MISE À
AGENTS
AUPRÈS

Pour répondre aux besoins de la population tarbaise, la ville de Tarbes encourage
le développement d'actions à caractère sportif en soutenant les initiatives
associatives.

Parmi les concours possibles liés à la pratique des activités sportives, la Ville met à
disposition des associations, des éducateurs sportifs ainsi que plusieurs agents
municipaux en fonction de leur spécialité sur des créneaux horaires variables
compatibles avec les nécessités de service.

Six éducateurs des APS et deux agents municipaux ont sollicité le renouvellement
de leurs mises à disposition à temps partiel auprès de cinq clubs sportifs.

Après avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -

Ressources Humaines et Commande Publique du '13 décembre 2021, il est
proposé au conseil municipal :

- d'adopter les conventions relatives aux mises à disposition partielles des six
éducateurs des APS et de deux agents municipaux auprès de cinq clubs
sportifs,

- d'autoriser Monsieur le Maire à les signer



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE DEUX EMPLOYES MUNICIPAUX

Convention de mise â disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE

IL EST CONVENU ENTRE :

La Ville de TARBES, dûment représentée par son Maire, Monsieur Gérard TREMEGE
ET

L'Association LES JEUDIS DU SKI TARBAIS dûment représentée par son Président, Monsieur
Daniel SOUSPERREGUY dénommée « I'Association » dans la présente convention,

CE QUI SUIT:

ARTICLE 7e' : Mises à disposition

Conformément aux dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret 2008-580 du 18 juin 2008, la
Ville de TARBES met Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE à disposition de l' association
pendant 10 demi- journées.

ARTICLE 2 : Nature des activités exercées par les agents mis à disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE dispenseront 10 demi-journées pour enseigner le
ski.

ARTICLE 3 : Durée des rnrses à disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE sont mis à disposition pour une durée de 10 demi-
journées.

ARTICLE 4 : Conditions d'emploi des agents mis à disposition

Le travail effectué est organisé par le Président des JEUDIS DU SKI TARBAIS

Le Maire de la Ville de TARBES continue à gérer la situation administrative de Messieurs Patrice
MIQUEU et Thierry OLYMPIE notamment pour les décisions relatives aux congés annuels, aux
congés de longue maladie, longue durée, de maternité, de présence parentale, à I'aménagement de
la durée de travail, au droit individuel à la formation.

ARTICLE 5 : lncidences financières des mrses à disposition

La Ville de ïARBES verse à Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE les rémunérations
correspondant aux emplois qu'ils occupent dans leur administration d'origine (émoluments de base,
supplément familial de traitement, indemnités, primes...).

L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier les agents.

Par ailleurs, la Ville de TARBES supporte les charges qui peuvent résulter d'un congé de maladie
ordinaire.
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Enfin, la Ville de TARBES supporte les charges relevant du compte personnel de formation.

ARTICLE 6 : Remboursement des charges inhérentes aux mises à disposition

L'Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS s'engage à rembourser à la Ville de Tarbes les

rémunérations et les charges sociales de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE au prorata

de leur temps d'activité en fonction des justificatifs produits par le service des ressources humaines

soit 21 67 € .

ARTICLE 7 : Modalités de contrôle et d'évaluation des activités de l' t mis à disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE bénéficient d'un entretien professionnel annuel
conduit par leur supérieur hiérarchique direct dont ils dépendent dans leur administration d'accueil.
Cet entretien donne lieu à un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses
observations et à l'autorité territoriale d'origine.

En cas de faute disciplinaire, le Maire de la Ville de TARBES est saisi par le Président de

l'Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS.

ARTICLE 8 : Fin des mises à disposition

La mise à disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE peut prendre fin avant le
terme fixé à l'article 3 de la présente convention, dans un délai de 2 mois, à la demande de :

- Monsieur le Maire de la Ville de TARBES
- Monsieur le Président de l'Association des JEUDIS DU SKI
- les intéressés

En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord entre

la Ville de TARBES et l'Association des JEUDIS DU SKl.

ARTICLE 9 : Juridiction compétente en cas de

Fait à TARBES, le

Le Président de l'Association les JEUDIS DU

SKI
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Le Maire de la Ville de TARBES,

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence

du Tribunal Administratif compétent



CONVENTION Df, MISE À DISPO§ITION
D'EDUCATEUR. DES A.P.S.

La Ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développernent et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs des
A.P.S.

Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
l6 Juillet I 984 et en respect des dispositions du décret no 2008-580 du l8 jurn 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE:

La ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard rRÉMÈGE, dûment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date 20 décernbre 2021, dénommée « la Ville » dans la presente
convention,

ET

L'Association TARBES pyRÉNÉES FO tée par son Président Régis
VIDAL HOSTENC, dénommee « l'Association » convention

IL EST CONVENU CE OUI SUIT:

ARTICLE I : OBJET DE LA MISE À DIS

I-a Ville met à disposition de on
pour assurff des fonctions d'un ni
Service des Sports.

ARTICLE 2 : DURÉEDELAM DISPOSITION

Monsieur BALLARIN Luc, &ucateur des A.P.S.
comparable à celui des fonctions exercées dans le

Monsieur BÂLLARIN Luc est mis à disposition de l'association du 16 septernbre 2021 au 3l
aoùt 2022 dans les conditions suivantes : 350 heures par an.

Les heures seront réparties de la façon suivante :

245 heures/an en face à face pfiagogique.
78 heures/an en préparation de séances et réunions.
27 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :

. 5 jours de stage maximum et à effectuer pendant les vacances scolaires

Cette conventior est conclue pour une durée d'une année

ARIICLE3: CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur BALLARIN Luc est organisé par la Ville. La Ville continue de gerer la
situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, âutorisâtion du travail à ternps partiel,
congés de maladie, discipline...).

TARBES



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou âuEes..., l'&ucateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : RI1MUNÉRATION

Remboursement: l'Association rembourse à la Ville, le montant annuel de la rernuneration et

des charges sociales de Monsieur BALLARIN Luc soit 7607,25 €.

En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et
notamment la médiation ou l'arbitrage.

En cas d'echec des voies amiables, tout contentieux porté devafi le Tribunal Administratif
de PAU, s'agissant d'une convention dont I'obja est la on de l'Associatioo à une mission
d'intérêt général compodant usage de dépendance du Pu unal.

La mise à disposition de Monsieur BALL
- au terme prér,u à l'article 2 de la présente
- avant le terme fixé par l'article 2 de la
preaüs, à la demande de : - la Ville.

ention, dans le respect d'un délai d'un mois de

- l'Asso
-l

- sans préavis en cas de faute discip entre la Ville et I'Association.

ARTICLE 7 : REGLEMENT À ntsposrrrox

- Cette mise à disposition fait objet d'un accord préalable entre « la Ville », le Presidant du
club, le responsable du Service des Sports et I'Aucatzur concerné.

- Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volwne restant après le service
d'initiation sportive à l'eco1e qui derneure prioritaire.

- Les 27 heures de stage seront programmées annuellernent en tenant compte de I'organisation
des « vacances tarbaises sportives ».

Fait à Tarbes, le.

Pour la Ville,
Le Maire

Régis YIDAL HOSTENG cérudTRÉMÈGE

Versement: la Ville verse à l'&ucateur la rémueration correspondante à son grade
(émolument de base + supplément familial + indemnites et primes liées à l'emploi).
L'association ne verse aucun complément de rémuneration à I'educateur, sous reserye de rernboursernent
de frais.

ARTICLE 5: CONTENTIEUX

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À DISPOSITION,
'i:

peut prendre fin :

Le Président de I'Association



TARBES

La Ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développernent et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des &ucateurs des
A.P.S-

Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret no 2008-580 du l8 juin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTR-E

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 décernbre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET

L'Association « AMICALE TARBAISE
Guillaume CHAMAK denommée « l'Associatron » d

" représentée par son Président
la te convention

IL EST CO CE OUI SUIT:

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE À DIS

La Ville met à disposition de I' atron onsieur Frédéric BAYLAC, éducateur des A.P.S
pour assurer des fonctions d'un nir. comparable à celui des fonctions exercées dans le
Service des Sports

ARTTCLE 2 : DURÉE DE LA ISPOSITION

Monsieur Frédéric BAYLAC est mis à disposition de l'association du 1tr octobre 2021 au 3l
aoù12022 dans les conditions suivantes : 787 heures par en.

Les heures seront réparties de la façon suivante :

560 heures/an en face à face pédagogique.
173 heures/an en préparation de séances et réunions.
54 heures/an en stage club dans les conditions suiyantes :

o l0jours de stage maximum et à effectuer pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d'une année.

ARTICLE 3 : CONDITI ONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur Frédéric BAYLAC est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer
la situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel,
congés de maladie, discipline. . . ).

CON!'ENTION DE MISE A DISP'OSITION
D'EDUCATEURDES Â.P.S.
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Versement : la Ville verse à Monsieur Frédéric BAYLAC la rémuneration correspondante à
son grade (émolument de base, supplément familial, indemnites et primes liées à l'emploi).
L'Association ne verse aucun complânent de rernuneration à I'educateur, sous réserve de remboursemeat
de frais.

§emboursement : 1'Association rembourse à la Ville le montant annuel de la rernuneration et
des charges sociales de Monsieur Frédéric BAYLAC soit t7 EE1,50 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notarnrnent
la médiation ou l'arbitrage.

En cas d'echec des voies amiables, tout eontentieux sera porté devant le Tribunal Administratif
de PAU, s'agissant d'une convention dont I'objet est la p
d'interêt général comportant usage de dependance du domain

ation de l'Association à une mission
ic communal.

,. rt,,: ,.

r .ii
ARTICLE 7 : NÈCIBITEXT D8 MI§E,ri1i,

- Cette mise à disposition fait l'6$j

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À »ISTOSTTTOX

La mise à disposition de Monsieur Frédéric prendre fin

te entlon. dans le respect d'un délai d'un mois de

- l'Associati
- l'Éducat

- sans préaüs en cas de faute discipli entre la Ville et I'Association.

À»rsposnrox

et d'un accord préalable entre « la Ville », le Président du club,
le responsable du Service des Sports et l'éducateur concemé.

- Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.

Le Président de l'Association

Guillaume CIL{MAK

En cas de déplacernents hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., l'éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : nÉlruxÉnerrox

- au terme prénr à l'article 2 de la présente
- avant le terme fixé par l'article 2 de la
preavis, à la demande de : - la Ville.

Fait à Tarbes, le .

Pour la Ville,
Le Maire

cérara tnÉnaÈcr



A

TARBES
CONI'ENTION DE MISE À DISPOSITION

D'EDUCATET-IR DES A.P.S.

La Ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développement et à la pratique des
activiles physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition deux agents du
service des sports.

Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
l6 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n. 200g-5g0 du l g jün 200g.

La présatte convention a pour objet de déiinir les obligations des deux parties.

ENTRE:

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par
déliberation du Conseil Municipal en date du 20 décernbre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET

L'Association TARBES CESPE BI
COCHAIN, dénommée « l'Association » dans la

IL EST CONVE NUCEOU] SLIIT

ICLE 1 : OBJET DE LA MISE À DIS SITI

[,a Ville met à disposition de atlon Illonsieur Ludovic DATCHARRY, éducateur des
A.P.S. pour assurer des fonctions d' NI hique comparable à celui des fonctions exercées
dans le Service des Sports.

RTICLE 2 : DURIiEDELAM DISPOSITION

ARTICLE 3 :CONDITIONS D'EMPLOI

Monsieur Ludoüc DATCHARRY est mis à disposition de l'Association du itr septembre 2021
au 31 août 2022 dans les conditions suivantes : 612 heures par an.

Les heures seront réparties de la façon suivante :

Le travail de Monsieur Ludovic DATCHARRY est organisé par la Ville. La Ville continue de
gérer la situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps
partiel, congés de maladie, discipline...).

par son Président Laurent

- 420 heures/an en face à face pédagogique.
- 138 heureÿan en preparation de séances et réunions.
- ÿ heures/an en stage club dans les conditions suivantes :

o l0 jours de siage maximum et à effectuer pendant les vacances scolaires.

Cette convention est conclue pour une durée d,une année.



En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., l'fiucateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTTCLE 4 : nÉUtXÉnerrou

Versement : la
(émolument de base, supp
L'Association ne verse au
de frais.

Ville verse à l'éducateur la rémuneration correspondante à son grade
lément familial, indemnites et primes liées à l'ernploi).
cun complernent de rémunération à l'éducateur, sous réserve de remboursernent

Remboursement : l'Association rembouse à la Ville le montant amuel de la rémuneration et
des charges socialos de Monsieur Ludoüc DATCHARRY soit 13 170,55 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

En cas de litige, 1es parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlanent et
notamment la médiation ou l'arbitrage.

En cas d'échec des voies amiables. tout contentieux pofié devant le Tribr.rnal Administratif5

de PAU, s'agissant d'une convention dont l'objet est la de l'Association à une mission
d'inteÉt géneral comportanl usage de dépendance du dom pu unal.

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur Ludoüc DA ARRY peut prendre fin
- au termc prévu à l'article 2 de la presente con
- avant le terme fixé par l'article 2 de la
préavis, à la demânde de : - la Vi1le.

on, dans le respect d'un délai d'un mois de

- l'Associati
- l'Éduca

- sans préavis en cas de faute discipli entre la Ville et l'Association.

Ànrsposttlox

objet d'un accord préalable entre « la Ville », le President du
club, le responsable du Service des Sports et I'educateur concerné.

- Le volume d'heures disponibles pour le club est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui dernewe prioritaire.

- Les 54 heures de stage seront programmées annuellernent en tenant compte de I'organisation
des « vacances tarbaises sportives »

Fait à Tarbes, le .

Pour la Ville,
Le Maire

e

ARTICLE 7 : nÈClrUrXr pÉ,,yÉ
.ÿrilii

- Cette mise à disposition fait'?

Laurent COCIIAIN Gérara TRÉMÈGE

Le Président de I'Association



CONVENTION DE ItrIISf, À DISPOSITION
D'EDUCATEUR Df,S À.P.S.TARBES

La Ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développanent et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs des
A.P.S.

Cette mise à disposition se fait dans le cadre de [a loi sur les activités physiques et sportives du
16 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n' 2008-580 du I 8 juin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ET:

L,Association TARBES PYRÉNÉES RUGBY son Président Michel RIDOU,
dénommée « l'Association » dans la présente conventi

ARTICLE I : OB.IET DE LA MISE À DIS

La Ville met à disposition de atlon Monsieur LARAN Jean-Charles, éducateur des
A.P.S- pour assurer des fonctions d' ue comparable à celui des fonctions exercées
dans le Service des Sports.

ARTICLE2:DURÉEDE LA DISPOSITION

Monsieur LARAN Jean-Charles est mis à disposition de l'association du l* septembre 2021
au 3l août 2022 dans les conditions suivantes :595 heures par an.

Les hsures seront reparties de la façon suivante :

455 heureslan en face à face pfiagogique.
140 heureÿan en préparation de séances et réunions

Cette convention est conclue pour une durée d'une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur LARAN Jean-Charles est organisé par la Ville. La Ville continue de gerer la
situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à ternps partiel,
congés de maladie, discipline.. . ).

En cas de déplacements hors Tarbes relatift aux compétitions, stages ou autres..., l'éducateur
sportif se houvera sous la responsabilité du club.

ENIBE:

La Ville de TARBES representée par le M. Le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 20 decernbre 2021, denommee « la Ville » dans la presente
convention,

IL EST CONVENU CE OUI SUIT



Versement : la Ville verse à Monsieur LARAN Jean-Charles la rernunération correspondante
à son grade (émolument de base, supplernent familial, indemnités et primes liees à l,emploi).
L'Association ne verse aucun complernent de rernuneration à l'éducateur, sous réserve de remboursement
de frais.

Remboursement: I'Association rembourse à la Ville le montant annuel de la rémunération et
des charges sociales de Monsieur LARAN Jean-Charles soit 15 507,21 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIETIX

En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et
notamment la médiation ou l'arbitrage.

En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de
PAU, s'agissant d'une convention dont l'objet est la participation de I'Association à une mission d'intérêt
géneral comportant usage de dépendance du domaine public communal.

d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.

Fait à Tarbes, le .

Le Président de I'Association

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À olsposrrroN . ....i,i...

''llill' 
":i;'

La mise à disposition de Monsieur LARAN Jeiil-C&rlq; peut prendre fin :

- au terme préru à I'article 2 de la présente conu*tiol '::+-+ri

- avant le terme fixé par l'articte 2 de la presente 
"oou"rÉbn, 

d-. le respect d'un délai d,un mois de
preaüs, à la demande de : - la Vil1e. ...+++.. .i. .:i::i

- l'Association. .ii *È,

- l'Éducateur. ,,, .

- sans préaüs en cas de faute disciplinairqal diftg!.,.gdtre la Ville et l,Association.

,;i" iî-,,.,,r,,,.,.,

ARTTCLE 7 :.nÈClr*rBnr DE !fl§d ô:prsposrTroN
.,,,,1-.' ':itj '.i::

- Cette mise à dispositi'{fu- f4if I'objet d'un accord préalable entre « la Ville », le Président du
club, le responsable du Service des §piru et l'éducateur concerné.

- Le volume d'heures disponi&es pour les clubs est relatif au volume restant après le service

Gérard TItÉMÈcE

ARTTCLE 4 : nÉpruxÉnerrox

Pour la Ville,
Le Maire

Michel RIDOU



TARBES

pour assurer des fonctions d'un ni
Service des Sports.

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par
délibération du Conseil Muaicipal en date du 20 décembre 2021, dénommée « la Ville » dans la présente
convention,

ET:

L'Association « AMICALE TARBAISE representée par son Président
Guillaume CHAMAI( dénommée « l'Association » la te convention.

IL EST CONVENU CE OUI SUIT

ARTICLE I : OBJET DE LA NTISE À DIS

La Ville met à disposition de ahûn

ISPOSITION

Monsieur Eric MAUMUS, éducateur des A.P.S.
comparable à celui des fonctions exercées dans le

Monsieur Eric MAUMUS est mis à disposition de l'association du 1- septernbre 2021 au 3l
août 2022 dans les conditions suivantes : 430 heures par an_

Les hewes seront reparties de la façon suivante :

280 heures/an en face à face pedagogique.
96 heures/an en préparation de séances et réunions.
54 heures/an en stage club dans les conditions suivantes :

. l0 jours de stage maximum et à effectuer pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d'une année

ARTIC LE3 CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur Eric MAUMUS est organisé par Ia Ville. La Ville continue de gérer la
situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisâtion du travail à temps partiel,
congés de maladie, discipline. . . ).

SITI

CONITNTION DE MISE A DISPOSITION
D'EDUCATEURDES A.P.§.

La Ville de TARBES s'engage à apponer son concouls au développement et à la pratique des
activités physiques et sportives auprà des associations en mettant à leur disposition des éducateurs des
A.P.S.

Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activites physiques et sportives du
l6 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret no 2008-580 du l g juin 200g.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

trNTRE:

ARTICLE 2 : DURÉE DE LA



En cas de deplacements hors Tarbes relatifs ar.r,r compétitions, stages ou autres..., l'éducateur
sportifse trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : nÉUUXÉnLrrox

Versement : la Ville verse à Monsieur Eric MAUMUS la rémuneration correspondante à son
grade (ânolument de base, supplément familial, indernnités et primes liées à l'emploi).
L'Association ne verse aucun complânent de rémunération à l'educateur, sous reserve de rernboursement
de frais.

Remboursement: l'Association rembourse à la Ville le montart annuel de la rernuneration et
des charges sociales de Monsieur Eric MAUMUS soit 9215,07 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

de PAU, s'agissânt d'une convention dont l'objet est la pation de I'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépendance du tiom lic communal

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur Eric M prendre fin :

- au terme prévu à l'article 2 de la presente
- avant le terme fixé par l'article 2 de la
préavis, à la dernande de ; - la Ville.

tion, dans le respect d'un délai d'un mois de

- l'Associati

- sans préaüs en cas de faute discipl entre la Ville et l'Association

ARTICLE 7: nÈCr,rttrXr À »rsposltlox

- Cette mise à disposition fait l' et d'un accord préalable enüe « la Ville », le Président du club,
le responsable du Service des Sports et l'éducateur concemé.

- Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'ecole qui derneure prioritaire.

Fait à Tarbes, le

Le Président de I'Association

Guillaume CHAMAK Gérard TRÉMÈGr

En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règianent et notamment
la médiaton ou l'arbihage.

En cas d'echec des voies amiables, tout contentieux sera pofié devant le Tribunal Administratif

Pour la Ville,
Le Maire



TARBES

La Ville met à disposition d
A.P.S. pour assurer des fonctions d'

COIWENTION DE MISE À DISPOSITION
D'EDUCATEURDES A.P.S.

La Ville de TARBES s'algage à apporter son concours au développernent et à la pratique des
aclivités_ physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur àisposition derix agents du
serv'ice des sports.

l6 Juillet 1984 et en respect des dispositions du décret no 200g-5g0 du l s juin 2d0d.
[-a présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRf,:

La Ville de TARBES représentée par le M. Le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûmenr habilité par
délibération du Conseil Municipal ôn date du 20 decembre 2o21, dénommee « la ville » dans la présente
convention,

:1,i'
ET:

L'Association TARBES GESPE BIGO
COCEAIN, dénommée « I'Association » dans la

IL ESTCO CE OUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE À DIS ITI

par son President Laurentreprésenfêe
on

Madame Marie.Pierre URIARTtr. éducatrice des
ique comparable à celui des fonctions exercéesn1

Madame Marie'Pierre URIARTE est mise à disposition de l'Association du ltr septembre
2021 au3l août 2022 dans les conditions suivantes : 1050 heures par an,

[,es heures seront réparties de la façon suivante :

dans le Service des Sports.

ARTICLE2 DUREE DE LA M DISPOSITION

- 770 heures/an en face à face pédagogique.
- 226 heureÿan en preparation de séances et réunions.
- ÿ heures/an en stage club dans les conditions suivantes :. l0 jours de stage marimum et à effectuer pendant les vacances scolaires.

Cette convention est conclue pour une durée d,une année.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Madame Marie-Pierre URIARTE est organisé par la Ville. La Ville continue degérer la situation administrative de l'éducateur (notation, avancernent, autorisation du travail à ternpspartiel, congés de maladie, discipline...).


